PLANO DE TRABALHO

- IDENTIFICACAO DO OBJETO/ENTIDADE PROPONENTE

Objeto da Parceria (Nome do projeto) Més e Ano Execugéo
PROJETO OFICINA RAGA E ARTE Maio/2024 a agosto/2024
Nome da Entidade Proponente CNPJ Telefone
INSTITUTO SOCIAL CULTURAL FAMILIA GAMAGAO DANADA 42.518.631/0001-47 (11) 3101-0269
Enderego da Entidade I Bairro CEP. Municipio
Rua Dr. Ignacio Proenca de Gouveia, 678 Parque Peruche 02534-010 Séo Paulo/SP
Banco [ Agéncia | Conta Corrente | Site ativo E-mail
001 - Banco do Brasil | 1173-8 | 37.192-0 | www.institutofgd.org.br marioplanej@gmail.com
Nome do Dirigente | RG CPF Telefone
Marcello Luiz Adriano | ] I (11) 97521-6965
Nome do Técnico do Projeto CREF Telefone
Luiz Carlos de Franca 090622G/SP (11) 2308-8631
Enderego do Técnico E-mail
Rua Trés de Dezembro, 61 - 10 andar cep 01014-020 jurubatubaproducao@gmail.com

02 - DESCRIGAO DO PROJETO: Descrever o projeto proposto para a parceria entre a PMSP/SEME e a Entidade proponente;

Nome do Projeto i ote Periodo de Execugao

PROJETO OFICINA RAGA E ARTE Jiu-Jitsu 13/05/2024 & 13/08/2024

Horario da Execugao Forma de Execugao / Sistema de Disputa
Quarta Feira : 1° periodo = 8:30h as 10:30h - 2° periodo 15:00h &s 17:00h Participativa
Sexta - Feira: 1° periodo = 8:30h s 10:30h - 2° periodo 15:00h &s 17:00h i
Valor Concedente Valor Proponente Valor Patrocinador Total do Projeto
RS 249.995380 | R$ -| Rs - | Rs 249.995,80
Local de Execugao Enderego
Quadra do Isso Memo Rua Dr. Gabriel Covelli, 779- Parque Peruche- S&o Paulo

03 - OBJETO: igdo do objeto da parceria, devendo 0 nexo entre as ativi propostas e as metas a serem atingidas;

Plano de Divulgagao

Serzo utilizadas as redes socias da Associagéo Faga sua Parte com materiais de comunicagao e visual desenvolvido para o projeto. Cartazes serdo distribuidos e colocados em locais de no comercio local. A Divulgag&o do evento seré feita tambem nas midias sociais (Whatsapp,

Instagram e outras redes sociais do Instituto e agdes de Marketing organizadas pelo Instituto. Este evento ocorrera de forma presencial, nas Ges serdo estas Ges, dando muito enfoq as regras de seguranga que serao adotas durante
as aulas. Contetdo no Site da Associagao:
Este evento ocorrera de forma presencial, nas des serdo estas Ges, dando muito enfoq as regras de seguranga e higiéne que seréo adotadas durante o periodo das oficinas.

SITES DE DIVULGAGAO

hitps://www.instagram.com/projetos.gamacaol

SERA PUBLICADAS AS INFORMAGOES NA INTERNET RELATIVAS AS PARCERIAS FIRMADAS COM A SECRETARIA, EM ESPECIAL AS RELACIONADAS A CONTRATAGAO DE SERVIGOS TERCEIRIZADOS, CONFORME ORIENTAGAO DO ART. 68 DA LEI
MUNICIPAL N° 17.273/2020 LEI ANTI CORRUPGAO."

Objetivo Geral

PROJETO OFICINA RAGA E ARTE: Jiu-Jitsu para a Transformagéo Social
O Projeto Oficina Raga e Arte se propde a oferecer uma oficina de Jiu-Jitsu que transcende o mero ensino de técnicas de luta. Nossa misso central reside na promogzo do desenvolvimento pessoal, da sade mental e do condicionamento fisico dos participantes, utilizando o Jiu-
Jitsu como ferramenta de transformagéo social.

0 Jiu-Jitsu como Instrumento de Transformagao
0 Jiu-Jitsu se configura como uma arte marcial completa que vai além do aprendizado de golpes e defesas. Através de sua prética, os alunos i i i ionais como disciplina, autoconfianga, foco, resiliéncia e respeito ao préximo. Além disso,
a atividade contribui para a redugéo do estresse, da ansiedade e da depresséo, promovendo o bem-estar mental e emocional.

paraa C
O Projeto Oficina Raga e Arte visa beneficiar diretamente 200 jovens com idades entre 10 e 20 anos, em situagao de vulnerabilidade social. As oficinas serdo ministradas de forma dinamica e interativa, com foco na participag&o ativa dos alunos, proporcionando um ambiente seguro
& acolhedor para que todos se sintam & vontade para aprender e se desenvolver.

Agbes Estruturadas para o Desenvolvimento
O projeto ter a duragéo de 3 meses, com aulas semanais, em um local de facil acesso para o piblico-alvo. Uma equipe de profissionai em Jiu-Jitsu e ed
dos participantes.

social 4 as atividades, g: lindo a qualidade do ensino e o acompanhamento individualizado

Objetivos Especificos

0 PROJETO OFICINA RAGA E ARTE ¢ uma iniciativa dedicada a proporcionar beneficios fisicos e mentais para jovens na regido. Com duragéo de 3 Meses, o projeto visa ensinar e promover o jiu-jitsu, uma arte marcial enriquecedora e pouco explorada. A oficina contara com

profissionais qualificados que se dedicarzo a0 tagao dos alunos, de técnicas e

O instrutores/professores engajados, composto por profissionais capacotados, empregara técnicas avanadas e métodos de ensino adaptativos para garantir que cada aluno atinja seu potencial maximo. Além disso, dois monitores estaro presentes para manter a organizagéo das

atividades, auxiiar na distribuigao de kits lanches e gua, bem como avaliar o progresso dos participantes.

A equipe de composta por um C Geral e um C; [¢) trabalhard em conjunto para garantir que o projeto seja executado de maneira eficiente e atenda as i dos partici Um Assistente Admin ionara a parte
do projeto, um fluxo de & recursos A & do projeto sera por um que cuidara da criago de materiais promocionais, impulsionamento online & presenga

nas redes sociais. Também havera um profissional dedicado o registro fotografico, documentando os momentos |mponames para fins de prestagao de contas e divulgagdo.

Para garantir o bem estar dos participantes, it lanches serdo distribuidos em cada aula, conendo biscoftos saigados, sucos de frutas e uma fruta. Além isso, a hidratagao seré prorizada, com duas Garrafas de dgua mineraldisponiveis para cada inegrante a cada aula.

A serdo coma 0 de kimonos, com um uniformes para cada atleta ao longo do projeto.

Assim, 0 Projelo Oficina Raga e Arte reforga seu em uma & benéfica para os jovens da comunidade, promovendo valores de disciplina, respeito e autoaperfeigoamento através da prética do jiu-jitsu.

Descrigao do projeto

0 0 PROJETO OFICINA RA(;A E ARTE esté enraizado na crenga de que o jiu-itsu & um veiculo poderoso para a mudanga pessoal. Além de forecer instrugao marcial de alta qualidade, também enfatizamos valores como respeito, disciplina e trabaho em equipe. Ao longo do
programa, os 0 apenas fisicas. mas tambeém forjam conexdes significativas com colegas  instrutores, criando uma rede de apoio.

Este projeto é uma luz brihante para aqueles que enfrentam & desafios, uma de expressao pessoal e superagéo. Com o Projeto Oficina Raga e Arte estamos capacitando vidas e moldando futuros promissores através
da arte marcial e dos valores que ela representa.

04 - METAS: Descrever as metas a serem atingidas os indicadores e parémetros utilizados para a sua aferigao;

Metas Qualitativas Indicadores Férmula de Calculo do indicador Meios de verificagao dos indicadores e metas
Obter > 85%de satisfalgao bom ou 6timo em relagao aos materiais, Soma da quantidade de respondentes bom ou étimoltotal de questionario de satisfago a ser disponibilizado pela SEME e
equipamentos, profissionais e divulgagao do projeto. Percentual de respondentes. questionarios respondidos. aplicado pela OSC.

questionario de satisfago a ser disponibilizado pela SEME e

NPS =50 Percentual de respondentes. Percentual de respondentes aplicado pela OSC.

e




Metas Quantitativas Indicadores Férmula de Calculo do indicador Meios de verificagao dos indicadores e metas

Garantir / Obter o atendimento de 200 beneficiarios diretos. Quantidade de participantes. Soma da quantidade de participantes. Ficha de inscrigzo.

Garantir + que 85% do beneficiarios indiretos. Publico presente. Meédia da quantidade de publico presente. Registro fotogréfico, relatério final do instrutor.

Garantir infraestrutura e servigos deste plano de trabatho.
(capacidade técnica e operacional).

Registro fotogréfico, relatério final do instrutor demonstrando a

Efetiva implantagzo. Efetiva implantagéo. presenga minima prevista dos itens mencionados.

Obs: toda e qualquer meta proposta deve necessariamente ser MENSURAVEL.

05 - CAPACITAGAO TECNICA: a iencia prévia, idade técnica e 2 ultimas fenci: issionais para a exectgao do objeto proposto;

Capacidade Técnica

A Comunidade Familia Gamagao Danada, sediada no Parque Peruche, fundada a trinta e sete anos, com intuito de promover a descentralizago das agdes culturais e sociais no Municipio de Sao Paulo, desenvolve seus eventos e agdes sociais nas periferias e comunidades
carentes na Regio Norte de S&o Paulo.

Com base nestes conceitos e principios, a Comunidade Familia Gamag&o Danada, foi regulamentada em (2019), com a fundagZo do Instituto Social Cultural Familia Gamag&o Danada, por meio de estudos e pesquisas objetivando a elevagao da qualidade de vida com mobilidade
para todo o publico e ainda levar os instrumentos sociais, © mais préximo possivel da comunidade local, de forma gratuita, que, por falta de oportunidade e prioridade de tempo destas préticas, é colocada 4 margem dos projetos esportivos e culturais.

O Instituto Social Cultural Familia Gamago, vem atuando principalmente nas reas de esportes, arte e cidadania, sustentando os valores de: dedicagéo para o de nossos (as) (as); para um bom idade perante os
NS0 parceiros; respeito ao meio ambiente para melhor qualidade de vida; exceléncia na produgao dos trabalhos e servigos prestados.

O Instituto Social Cultural Familia Gamago Danada, tem por finalidade apoiar e desenvolver, agdes culturais, educacionais, esportivas e de assessoria ao poder piblico  privado na

de projetos e através de agdes e defesa do meio ambiente.

Capacidade Operacional

Para a realizagéio do PROJETO OFICINA RAGA E ARTE teremos uma equipe de 19 profissionais que serdo contratados para a realizagéo de servigos diversos, integrantes do Instituto, corpo organizacional, sendo eles:
2 Instrutores de Futebol - O instrutor de futebol em um projeto social tem a fungéo de ensinar técnicas esportivas, fomentar valores como trabalho em equipe e respeito, motivar os participantes e criar um ambiente inclusivo, promovendo o desenvalvimento pessoal e social dos jovens.
1 Coordenador geral , que tem a fung&o de manter os membros da equipe organizados e focados no projeto e nos objetivos. Como diz o préprio nome da fungao, um coordenador coordena os processos e detalhes de como uma equipe alcanga uma meta,
1 Coordenador Operacional : que tem a fungéo de receber, conferir, armazenar e distribuir os produtos e materiais, realizando o langamento e a movimentagéo de entrada e saida do estoque. Elabora relatdrios e atua na implementagéo de melhorias para a ofimizagéo de processos.
6 Monitores que coordenara as atividad pela entidade afim de garantir a boa execugéo do objeto pactuado. Necessario para garantirmos a organizagao dos participantes no festival, entrega dos kits lanches e das aguas, também desenvolve atividades pedagogicas de

acordo com planejamento conjunto e zela pelos cuidados gerais e seguranga dos Orienta e os do festival, com o objetivo de garantir que o projeto social seja desenvolvido de forma eficiente e eficaz. Avaliagéo e monitoramento do projeto social, fornecendo
informagdes e feedback a equipe responsavel para que possam fazer ajustes e melhorias no projeto.

1 Assistente Administrativo, cuidara das questoes na em geral, relato de todo e qualq com a equipe, do horario de cada profissional, nas rotinas dirias, incluindo inscrigo das criangas e dos adolescentes e na organizagao de todo
documento necessario para a prestagdes de contas

4 Profissionais de Limpeza que daré apoio a toda parte de higienizagao dos locais onde ocorrerdo s oficinas, varre o chao, lava vidros, remove o lixo, limpa banheiros, salas, quintal e areas de convivéncia. Além disso, esse profissional mantém os moveis e objetos limpos, bem como repde os materiais
de limpeza, e pode realizar atividades de apoio, como servir lanches e cafés.

1 Supervisor técnico - Supervisiona toda a equipe técnica na execugao dos servigos, para que se cumpra os procedimentos internos e normas de conduta. Participa de reunides de planejamento e seguranga e elabora relatrios de servigos.

1 profissional de icagéo e divulgago (i projeto grafico, fiyer virtual...

2 profissional p/ Registro Fotografico profissional, executaré o trabalho de registro fotografico bem como imagens da execugéo do projeto para os relatdrios de prestagéo de contas e divulgagao nas redes sociais.

para a execugao do objeto proposto)

Luiz Carlos de Franga CREF 090622-G/SP; EXPER\ENCIA COMO COORDENADOR ESPORTWO Coordenagéo de atividades esportivas em escolas e academias; Planejamento e organizagéo de eventos esportivos; Orientagao e sup de equipes & monitores;
avaliagéo d de programas de aulas de educagéo fisica; Controle de estoque e aquisigao de materiais esportivos; HABILIDADES; Coordenagéo de afividades esportivas em escolas e academlas Planejamento e organizagao de eventos
esportivos; Orientagao e supemsao de equ\pes de & monitores; Dy programas de aulas de ed: fisica; Habilidade em lidar com desafios e solucionar problemas; Lideranga e trabalho em equipe; Boa comunicagéo e habilidades interpessoais;

PARTICIPAGOES EM CAMPEONATOS (ATLETA E PROFESSOR); * 2011 - Participago na Copa Danone, “Clube Escola Trés Alianga’; « 2011 - Participagéo “Copa Ouro sub 20" chegando a semifinal, CE Trés Alianga; » 2012 — Terceira colocag&o com a categoria sub 11- Pirituba F.C.
(NovosTalentos ACM), Campedo sub 09; + 2014 — Vice-campedo com a categoria sub 10, 14,16- Pirituba F.C. (Copa; Revelagao Kids — serie Prata) e sub 08 Série Ouro.

06 - PUBLICO ALVO: Definir a natureza do objeto, previsao de participantes e publico-alvo do evento;

200 |N° de Benefcaros Dirto C  eventopoma o Jorangas C  adues
500 N° de Beneficiarios Indireto x Programa Continuado [ X Adolescentes [ idosos

07 - CRONOGRAMA DE EXECUGAO: a programagéo do evento detalhada;

As fases abaixo foram inseridas a titulo exemplicativo. A proponente deveré incluir as etapas do projeto conforme o caso. Importante que a proponente preveja todas as etapas necessérias, incluindo as etapas iniciais de mobilizag&o prévia ao inicio efetivo da execugdo, bem
com as etapas posteriores & execugdo, tais como a entrega da prestagéo de contas.
Nesse sentido recomendamos ao proponente que resguarde ao menos um més para o planejamento, vistas técnicas, contratages e aquisigdes bem como projete 90 dias ao término para prestagéo de contas e entrega de toda a documentago comprobatéria.

Cronograma Data Hr. Inicio Hr. Término
inicial 06/05/2024 8h00 am 17h00 pm
Divulgagéo 06/05/2024 a 17/05/2024. 8h00 am 17h00 pm
Inscrigdes 06/05/2024 a 17/05/2024. 8h00 am 17h00 pm
Execugdo 13/05/2024 a 13/08/2024 08130 am 17h00 pm
Pesquisa de qualidade 13/08/2024 08130 am 17h00 pm
Prestagdo de contas 13/09/2024 08130 am 17h00 pm
07 A - CRONOGRAMA DE EXECUGAO PROJETOS PONTUAIS: Descrever as etapas de execugao do projeto de forma Obrigatorio o p i de todos os campos em branco)
APENAS SE O PROJETO CONSISTIR NA REALIZAGAO DE PROJETOS PONTUAIS
Data Hr. Término c 5
inicial
Divulgagéo
Inscrides
Montagem
Realizagao do evento

D

Pesquisa de qualidade

Prestagéo de contas

07 B - CRONOGRAMA DE EXECUGAO AULAS CONTINUADAS: Descrever as grades de aula de forma (Obrigatério o it de todos os campos em branco)
PREENCHER APENAS SE O PROJETO CONSISTIR NA REALIZAGAO DE AULAS CONTINUADAS

Grupamento Local Enderego HiAula Semana Turma Quant. Alunos Dias Manha Tarde Consideragdes
TURMAA  |Sonio Esportvo Amnando IR Armando Coelho Silva, 775 - Parque Peruche, Sao Paulo - S 1 1 50 Quartafeira 09:00 &s 11h00
TURMAB  |Soniro Esporivo Amando IR Armando Coelho Silva, 775 - Parque Peruche, S&o Paulo - S| 1 2 50 Quarta-feira 15:00 as 17:00
TURMA C Gonio Esportvo Amando 1R Armando Coelho Silva, 775 - Parque Peruche, Sao Paulo - S 1 3 50 Sexta-feira 09:00 s 11h00
TURMAD  [GentoEsportioAmande 1R Armando Coelho Silva, 775 - Parque Peruche, S&o Paulo - S| 1 4 50 Sexta-feira 15:00 as 17:00
Total 4 4 200
08 - CRONOGRAMA DE EXECUGAO A descrigao dos itens idos deverd ser clara, precisa e detalhada, utilizando na coluna Tlpn de Despesa os seguintes critérios: Custos Indiretos; Custos Diretos e; Plano de Divulgagao. Juntamente a

esta coluna devem ser utilizadas as seguintes descrigées na coluna Natureza de Despesa que serd utilizado em seu projeto: Didrias, g porte; Encargos istas e e Material Material
Esportivo; Obras e InstalagGes; Outros Materiais de Consumo; Recursos Humanos; Servigos de Pessoa Fisica e Servigos de Pessoa Juridica. Todas 25 despesas devem estar ligadas, necessariamente, a algum Tipo de Despesa e alguma Natureza de
Despesa.
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8.1. CONCEDENTE

Tipo de Despesa | Natureza de Despesa Descrigio Detalhada Unidade Medida Quantidade V. Total Cron. De Aquisicio
Oficina - Dois(2) para trabalhar o dos alunos nas turmas.
6h por dia (62,00 reais/hora) - Visto que a primeira aula inicia as Sh00, o profissional teré que estar no projeto meia
hora antes (8n30am) para organizar a aula e a dinamica, quando terminar a primeira aula s 1100, o profissional
deveré fazer o encerramento com os alunos e sanar duvidas saindo somente meia hora depois (11h30am), somando-
Senicos de Pessoa | ¢ 3 oras o primeiro periodo. No segundo periodo incia 35 15h00, o profissiona terd que estar no projeto meia
Direto i hora antes (14h30pm) para organizar a aula & a dinamica da segunda turma e no fim da aula as 17h00, o profissional Unidade RS 5.952,00 3 RS 17.856,00 Maio
deveré fazer o encerramento com os alunos e sanar duvidas saindo somente meia hora depois (17h30pm), somando-
Se mais 3 horas. 2 instrutores X 6 horas por dia X 2 dias na semana X 4 semanas no més X 62,00 reais/hora =
5.952,00 reais/més. Total de 12horas semanais! Ensina técnicas & fundamentos do esporte, promove valores como
trabalho em equipe e respeito, adapta o ensino &s necessidades individuais, avalia o desempenho, cria um ambiente
inclusivo e positivo, e modela comportamentos éticos e esportivos.
Oficina - 6 monitores - 6 por dia (30,00 reais/hora) 6 monitores X & horas por dia X 2 dias na semana X 4 semanas
o més X 30,00 reais/hora = 8.640 reais/més. - Visto que a primeira aula inicia as 9h00, os profissionais terdo que
estar no projeto meia hora antes (8h30am) para receber  organizar os alunos visto que serdo 50 participantes por
periodo, quando terminar a primeira aula as 11h00, os profissionais também deverso auxiliar no encerramento com
0s alunos e auxiliar na organizago e fiscalizagéo, saindo somente meia hora depois (11h30am), somando-se 3 horas
Direto Senigos de Pessoa | no primeiro periodo. No segundo periodo iicia & 15h00, os profissionas terd que estar no projeto meia hora antes Unidade . 864000 N rs 2592000 Mo
Juridica (14n30pm) para receber e organizar os alunos visto que serdo 50 participantes por periodo, quando terminar a
primeira aula as 11h00, os profissionais também deverao auxiliar no encerramento com os alunos e auxiliar na
organizagao e fscalizagao, saindo somente meia hora depois (17130pm),somando-se mas 3 horas.. Sera
para a na oficina, enirega dos kits lanches e das aguas:
Orienta e os Aval acao e projeto social, e
feedback & equipe responsével para que possam fazer ajustes e melhorias no projeto.
Oficina - Coordenador geral do projeto - Coordenar recursos, e do projeto.
Senvigos de Pessoa | Colaboragéo com os participantes para identificar e definir escopo, requisitos e objetivos. Garantir que as )
Diret . .
reto Juridica necessidades dos participantes sejam atendidas 4 medida que o projeto evolui.- Responsavel pelas Oficinas. Mensal RS 450000 3 R$ 13.500,00 Maio
Contratago no periodo de 3 meses.
Servicos de Pessoa | ©1icina - Coordenador Operacional - Recebe, contere, armazena e distibui produtos e materiis, realizando o
Direto o e e langamento e a movimentag&o de entrada e saida do estoque. Elabora relatdrios e atua na implementagdo de Mensal RS 3.200,00 3 RS 9.600,00 Maio
melhorias para a ofimizagdo de processos. Contratagéo no periodo de 3 meses.
Oficina- Assisento administaiv, Coniraago Pessoa Juriica, xacutar alvidades adminisirativas om gerl
. Senvigos de Pessoa Suporte de 30 e contas, expedigao e
Direto Juridica de correspondéncia. Controlar contas a pagar. Emitir notas fiscais. Elaborar relatorio financeiro. Assessorar o Mensal RS 2:300.00 3 RS 6:900.00 Maio
Coordenador Geral. Contratagéo no periodo de 3 meses.
Sewlqos dePessoa  |Oficina - Quatro(4) Auxiliares de Limpeza para higienizag@o dos ambientes por 3 meses: Valor mensal por )
Direto Juridica profissional de R$ 1.500,00 - 4 auxiliares de limpeza x 1.500 reais/més cada = 6.000 reais/més. Mensal R$ 6.000,00 3 RS 18.000,00 Lt
Oficina - doe 2o ( projeto gréfico, flyer virtual...) Contratagéo de pessoa juridica
Senicos de Pessoa |2 @ Prestagao de senvigos de confecgdo de Fiyers Virtual, Sides, com descrigo da Oficina - Local, Horrio &
Direto g0 d Gratuidade divulgagao nas Redes Sociais com as Logomarcas SEME e Prefeitura do Municipio de S&o Paulo. Mensal RS 3.000,00 3 RS 9.000,00 Maio
Juridica . oo re do Muni
Andlise e com foco no publico-alvo da oficina. O prestador de servigo fara a
a o valor de 3.200,00 é mensal.
Oficina- 1 p/ Registro Fotog executaré o trabalho de registro fotografico bem como
Senvicos de Pessoa |Imagens da execugao do projeto para os relatérios de prestago de contas € divulgagao nas redes sociais .
Direto o e Fotografar em um campo de futebol grande permite uma cobertura completa, variedade de perspectivas, diversidade Mensal RS 2.000,00 3 RS 6.000,00 Maio
de contetdo e uma abordagem mais flexivel para capturar os momentos importantes e sutilezas do jogo. Isso
contribui para um registro visual mais rico e informativo do evento esportivo
Oficina - kit lanche, serdo distribuidos e utilizados como reforgo alimentar apenas para os atletas & equipe técnica
Senicos de Pessoa |18 Oficinas. Um pacote biscoito saigado tipo lanche, em embalagem individual, ou um bolo com recheio nos
Direto i sabores variados ; Um suco tipo de frutas, nos sabores variados; Um barra de cereais, nos sabores diversos ou uma Unidade RS 14,96 4800 RS 71.808,00 Maio
barra de biscoito recheado. ficard disponivel 2 KITS LANCHE por integrante (200 integrantes x 2 kits = 400 por
semana, ficando um total de 400 kits por semana =400 X 4 semanas por més= 1.600 x 3 meses = 4.800 unidades
Servicos de Pessoa | 01cina - GARRAFAS DE AGUA MINERAL 500mI PARA HIDRATAGAO DOS ATLETAS - ficaré disponivel 2
Direto s garrafas de 4gua por integrante (200 integrantes x 2 aguas = 400 por semana, ficando um total de 400 aguas por Unidade RS 2,97 4800 RS 14.256,00 Maio
Semana =400 X 4 semanas por més= 1.600 x 3 meses = 4.800 unidades
Agentes Locais - equipe com 5 integrantes - Agentes locais desempenham um papel cruclal a0 divulgar projetos
Senicos de Pessoa|d€nt0da Eles atuam como es: interesse
Direto i & fomentando o engajamento. Por meio de interagdes diretas e pessoais, esses agemes compartiham detaos 6o Mensal RS 3.000,00 3 RS 9.000,00 Maio
projeto, seus beneficios e objetivos, capturando a atengao das pessoas e criando conexdes genuinas. Valor mensal
por R$600,00 x 5 i 3.000,00.
Oficina - Kimono- Este kimono & meticulosamente projetado para ofimizar a mobilidade e o conforto durante os

. Senvigos de Pessoa do-se fiel as raizes do juitsu.

Direto Juridica - Uniforme valor por unidade de RS 208,03 x 200 atletas + 20 kimonos para eventuais necessidades totalizando = Unidade RS 21889 220 R$ 4815580 Maio
220 kits o total a serem atendidos durante a execugao do Projeto

Total do Projeto RS 249.995,80

8.2. PROPONENTE: Apenas se houver;

Tipo de Despesa | Natureza de Despesa Descrigao Detalhada U. Medida V. Unitario Quant. V. Total Cron. De Aquisigio
Escolher Agdo Escolher Agao Escolher Unidade RS - |Escolher Més
Escolher Agdo Escolher Agao Escolher Unidade RS - |Escolher Més
Escolher Agdo Escolher Agao Escolher Unidade RS - |Escolher Més
Total RS -
8.3. PATROCINADOR: Apenas se houver;

Tipo de Despesa | Natureza de Despesa Descrigao Detalhada U. Medida V. Unitario Quant. V. Total Cron. De Aq
Escolher Agdo Escolher Agao Escolher Unidade RS - |Escolher Més
Escolher Agdo Escolher Agao Escolher Unidade RS - |Escolher Més
Escolher Agdo Escolher Agao Escolher Unidade RS - |Escolher Més
Total RS -

9 - PLANO DE APLICAGAO: A planilha abaixo contém formulas, sendo assim no devera ser preenchida;
Descrigao das Agoes C Patrocinador —
Tipo de Despesa Natureza de Despesa SEME Contrapartida Terceiros
Recursos Humanos R -~ [Rs - [Rrs -~ |rs -
Encargos Trabalhistas e Previdenciarios R S - [Rrs -~ |rs -
Senvigos de Pessoa Juridica R 249.995,80 | RS - [Rrs -~ [Rrs 249.995,80
Direto Senvigos de Pessoa Fisica R S - [Rrs -~ |rs
Material Esportivo R S - [Rrs -~ |rs -
Outros materiais de consumo R S - [Rrs -~ |rs -
Equipamentos ¢ Material Permanente R - [Rs - [Rrs -~ |rs -
Obras e Instalagoes R - [Rs - [rs -~ [Rrs -




sociais; pagamentos a influencers digitais; confecgéo de artes, produgéo de cartazes, etc.
Por custos indiretos, entende-se todas as despesas que ndo estéo diretamente relacionadas ao objeto, mas que sao necessérias para prover a estrutura administrativa basica para execugéo do objeto. Por exemplo, pessoal administrativo préprio e assessoria contabil.

Recursos Humanos R - [Rs - |Rs RS -
Encargos Trabalhistas e Previdencirios R - [Rs - |Rs RS -
R - |RS$ - |R$ R$ -
Indireto Servicos de Pessoa Fisica R - |Rs - |R$ RS -
Outros materiais de consumo RS - |RS - |R$ R$ -
Equipamentos e Material Permanente R - |R$ - |R$ R$ -
Diarias, Passagens e Transporte R - [Rs - |Rrs RS -
| Recursos Humanos R - |Rrs - [Rrs RS -
Encargos Trabalhistas e Previdenciarios R - [Rs - |Rs RS -
Divulgacio Servigos de Pessoa Juridica R - [Rs - |Rrs RS -
Servigos de Pessoa Fisica R - [Rs - |Rrs RS -
Outros Materiais de Consumo R - [Rs - |Rs RS -
Equipamentos e Material Permanente R - |R$ - |R$ RS -
Total R$ 249.995,80 | RS - [Rs RS 249.995,80
ATENGAO:

Por custos diretos, entende-se todas as despesas que se relacionam de forma direta com o objeto da parceria. Por exemplo, despesas de pessoal diretamente envolvida na prestagao do servigo (exemplo: professor que da aula diretamente para o cidadao; monitor que atende
diretamente criangas em um evento). Ou ainda, materais utiizados diretamente na prestagao dos servigos. Por exemplo, bolas, coletes utiizados pelos municipes.
Por custos de divulgagéo, entende-se todas as despesas relativas a agoes prévias e durante a execugao do objeto, com o intuito de divulgar o servigo a ser prestado. Por exemplo, agentes de

de marketing;

30 de posts

em redes

10 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DO CONCEDENTE: Periodo de desembolso do recurso;

10.1. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DO CONCEDENTE PARA PROJETOS CONTINUADOS

10.1.1. CONCEDENTE

Descrigéo das Agdes

Tipo de Despesa

Natureza de Despesa

Total

1° Parcela -
Trimestral

2° Parcela -
Trimestral

3° Parcela -
Trimestral

4° Parcela -
Trimestral

Direto

| Recursos Humanos

R$

RS

Encargos Trabalhistas e Previdenciarios

R$

RS

Servigos de Pessoa Juridica

R$

249.995,80

249.995,80

Servigos de Pessoa Fisica

R$

RS

R$

RS

Outros materiais de consumo

R$

RS

R$

RS

Equipamentos e Material Permanente
Obras e Instalagdes

R$

RS

Indireto

| Recursos Humanos

R$

RS

Encargos Trabalhistas e Previdenciarios

R$

RS

R$

RS

R$

RS

Outros materiais de consumo

R$

RS

R$

RS

Equipamentos e Material Permanente
Didrias, Passagens e Transporte

Divulgagdo

R$

RS

| Recursos Humanos

R$

RS

Encargos Trabalhistas e Previdenciarios

R$

RS

R$

RS

R$

RS

Outros Materiais de Consumo

R$

RS

Equipamentos e Material Permanente

Total

R$

RS

R$

249.995,80

R$

249.99!

5,80 | R$

RS

- [Rs =

10.1.2. PROPONENTE: Apenas se houver;

Descrigéo das Agdes

Tipo de Despesa

T Natureza de Despesa

Total

1° Parcela -
Trimestral

2° Parcela -
Trimestral

3° Parcela -
Trimestral

4° Parcela -
Trimestral

Direto

| Recursos Humanos

Encargos Trabalhistas e Previdenciarios

Servigos de Pessoa Juridica

Servigos de Pessoa Fisica

Outros materiais de consumo

Equipamentos e Material Permanente
Obras e Instalagdes

Indireto

| Recursos Humanos

Encargos Trabalhistas e Previdenciarios

Outros materiais de consumo

Equipamentos e Material Permanente
Didrias, Passagens e Transporte

Divulgagdo

| Recursos Humanos

Encargos Trabalhistas e Previdenciarios

Outros Materiais de Consumo

Equipamentos e Material Permanente

Total

R$

R$

- |R$

RS

- |[Rs =

10.1.3. PATROCINADOR: Apenas se houver;

Descrigéo das Agdes

Tipo de Despesa

T Natureza de Despesa

Total

1° Parcela -
Trimestral

2° Parcela -
Trimestral

3° Parcela -
Trimestral

4° Parcela -
Trimestral

Direto

| Recursos Humanos

Encargos Trabalhistas e Previdenciarios

Servigos de Pessoa Juridica

Servigos de Pessoa Fisica

Outros materiais de consumo

Equipamentos e Material Permanente
Obras e Instalagdes

Indireto

| Recursos Humanos

Encargos Trabalhistas e Previdenciarios

Outros materiais de consumo

Equipamentos e Material Permanente
Didrias, Passagens e Transporte

Divulgagdo

| Recursos Humanos

Encargos Trabalhistas e Previdencidrios

Outros Materiais de Consumo

Equipamentos e Material Permanente

Total

R$

R$

R$

10.2. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DO CONCEDENTE PARA PROJETOS PONTUAIS

10.2.1. CONCEDENTE

Descrigao das Agoes

Tipo de Despesa

Natureza de Despesa

Escolher Més

Direto

Recursos Humanos

Encargos Trabalhistas e Previdenciarios

Servigos de Pessoa Juridica

Servigos de Pessoa Fisica

Material Esportivo

Outros materiais de consumo

Equipamentos e Material Permanente

Obras e Instalagdes

Indireto

Recursos Humanos

Senvigos de

Encargos Trabalhistas e Previdenciarios

Pessoa Juridica

Senvigos de

Pessoa Fisica

Outros materiais de consumo

Equipamentos e Material Permanente

Didrias, Passagens e Transporte

Y,



Divulgagéo

Recursos Humanos

Encargos Trabalhistas e Previdencidrios

Outros Materiais de Consumo

Equipamentos e Material Permanente

Total

RS

10.2.2. PROPONENTE: Apenas se houver;

Descrigao das Agdes

Tipo de Despesa

Natureza de Despesa

Escolher Més

Direto

| Recursos Humanos

Encargos Trabalhistas e Previdenciarios

Servigos de Pessoa Juridica

Servigos de Pessoa Fisica

Outros materiais de consumo

Equipamentos e Material Permanente
Obras e Instalagdes

Indireto

| Recursos Humanos

Encargos Trabalhistas e Previdenciarios

Outros materiais de consumo

Equipamentos e Material Permanente
Didrias, Passagens e Transporte

Divulgagéo

| Recursos Humanos

Encargos Trabalhistas e Previdencidrios

Outros Materiais de Consumo

Equipamentos e Material Permanente

Total

RS

10.2.3. PATROCINADOR: Apenas se houver;

Descrigao das Agdes

Tipo de Despesa

Natureza de Despesa

Escolher Més

Direto

| Recursos Humanos

Encargos Trabalhistas e Previdencidrios

Servigos de Pessoa Juridica

Servigos de Pessoa Fisica

Outros materiais de consumo

Equipamentos e Material Permanente
Obras e Instalagdes

Indireto

| Recursos Humanos

Encargos Trabalhistas e Previdenciarios

Outros materiais de consumo

Equipamentos e Material Permanente
Didrias, Passagens e Transporte

Divulgagéo

| Recursos Humanos

Encargos Trabalhistas e Previdenciarios

Outros Materiais de Consumo

Equipamentos e Material Permanente

Total

RS

Natureza de Despesa

Descrigao Detalhada

s renomadas na formagéo de pregos, sitios eletrénicos e

11 - GRADE COMPARATIVA DE PRECOS: A descrigdo dos itens deverdo ser igual os do Cronograma de Execugao Financeira;

O item possui prego de referéncia em alguma
opgéo abaixo?

specializados de dominio amplo

Fonte do prego

11.1. GRADE DE PRECOS ITENS QUE POSSUEM REFERENCIA DE PREGO EM ALGUMA DAS HIPOTESES DO ARTIGO DA LEI MUNICIPAL 17.273/2020 (POLITICA MUNICIPAL DE PREVENGAO DA CORRUPGAO)

Obs: devem ser listados na tabela abaixo todos os itens previstos plano de trabalho, inclusive aqueles que néo possuam prego de referéncia para nenhuma das hipoteses abaixo descritas. Nos casos em que néo houver prego em nenhuma das hipteses, deve-se deixar
indicado como “ndo” na coluna “O item possui prego de referéncia em alguma opgéo abaixo?
1 Banco de pregos de referéncia mantido pela Prefeitura;

2 Bancos de pregos de referéncia no mbito da Administragéo Publica
3- Atas de registro de pregos similares, no ambito da Prefeitura ou de outros entes publico, em execugao ou concluidos nos ultimos 180 dias.
4 Pesquisa publicada em midia especializada, listas de instituigdes privad:

Valor unitario

Quantidade

Total

Pessoa responsével pela cotagao

Direto

Oficina - Dois(2) Instrutores/Professores
profissional qualificado para trabalhar o
rendimento dos alunos nas turmas. 6h por dia
(62,00 reais/hora) - Visto que a primeira aula
inicia &s 9h00, o profissional tera que estar no
projeto meia hora antes (8h30am) para
organizar a aula e a dindmica, quando
terminar a primeira aula as 11h00, o
profissional devera fazer o encerramento com
os alunos e sanar duvidas saindo somente
meia hora depois (11h30am), somando-se 3
horas no primeiro periodo. No segundo
periodo inicia &s 15h00, o profissional tera
que estar no projeto meia hora antes
(14h30pm) para organizar a aula e a dinamica
da segunda turma e no fim da aula &s 17h00,

o profissional devera fazer o

com os alunos e sanar duvidas saindo
somente meia hora depois (17h30pm),
somando-se mais 3 horas. 2 instrutores X 6
horas por dia X 2 dias na semana X 4
semanas no més X 62,00 reais/hora =
5.952,00 reais/més. Total de 12horas
semanais! Ensina técnicas e fundamentos
do esporte, promove valores como trabalho
em equipe e respeito, adapta o ensino as
necessidades individuais, avalia o
desempenho, cria um ambiente inclusivo
positivo, e modela comportamentos éticos e
esportivos.

Banco de prego Prefeitura Nao
R$

2~ Banco de prego Adm Piblica Néo
R$

3 Ata de registro de prego Néo
R$

4~ Listas/Pesquisas publicizadas sim

W/M”(]L



Direto

Oficina - 6 monitores - 6h por dia (30,00
reais/hora) 6 monitores X 6 horas por dia X 2
dias na semana X 4 semanas no més X
30,00 reais/hora = 8.640 reais/més. - Visto
que a primeira aula inicia as 9h00, os
profissionais terzo que estar no projeto meia
hora antes (8h30am) para receber e organizar
os alunos visto que serdo 50 participantes por
periodo, quando terminar a primeira aula as
11h00, os profissionais também deverzo
auxiliar no encerramento com os alunos e
auxiliar na organizago e fiscalizagao, saindo
somente meia hora depois (11h30am),
somando-se 3 horas no primeiro periodo. No
segundo periodo inicia as 15h00, os
profissionais terzo que estar no projeto meia
hora antes (14h30pm) para receber e
organizar os alunos visto que sero 50
participantes por periodo, quando terminar a
primeira aula s 11h00, 0s profissionais
também deverao auxiliar no encerramento
com os alunos e auxiliar na organizagdo e
fiscalizagao, saindo somente meia hora
depois (17h30pm), somando-se mais 3
horas.. Ser4 necessério para garantirmos a
organizagao dos participantes na oficina,
entrega dos kits lanches e das aguas; Orienta
& acompanha os participantes, Avaliagdo e

do projeto social,
informagdes e feedback & equipe responsavel
para que possam fazer ajustes e melhorias
no projeto.

1~ Banco de prego Prefeitura

R$

2 - Banco de prego Adm Pblica

R$

3 Ata de registro de prego

R$

4~ Listas/Pesquisas publicizadas

R$

Direto

1 - Banco de prego Prefeitura

R$

Oficina - Coordenador geral do projeto -
Coordenar recursos,
equipamentos e informagdes do projeto.
ColaboragZo com os participantes para
identificar e definir escopo, requisitos e
objetivos. Garantir que as necessidades dos
participantes sejam atendidas & medida que o
projeto evolui.- ével pelas Oficinas.

2~ Banco de prego Adm Piblica

R$

3 Ata de registro de prego

R$

Contratagéo no periodo de 3 meses.

4 - Listas/Pesquisas publicizadas

R$

Direto

1 - Banco de prego Prefeitura

R$

Oficina- C [ - Recebe,
confere, armazena e distribui produtos e
materiais, realizando o langamento e a
movimentagao de entrada e saida do estoque.
Elabora relatorios e atua na implementagao
de melhorias para a ofimizagao de processos.

Contratagao no periodo de 3 meses.

2 - Banco de prego Adm Pblica

R$

3 - Ata de registro de prego

4 - Listas/Pesquisas publicizadas

R$

Direto

Oficina - Assistente administrativo.
Contratagao Pessoa Juridica. Executar
atividades administrativas em geral
envolvendo: Suporte administrativo,

1 - Banco de prego Prefeitura

R$

2 - Banco de prego Adm Pblica

R$

Conferéncia de documentagzo e contas,
d - Fetbioso

expedigdo e e
correspondéncia. Controlar contas a pagar.
Emiir notas fiscais. Elaborar relatorio
financeiro. Assessorar o Coordenador Geral.
Contratagao no periodo de 3 meses.

3 - Ata de registro de prego

R$

4 - Listas/Pesquisas publicizadas

R$

Direto

Oficina - Quatro(4) Auxiliares de Limpeza
para higienizagao dos ambientes por 3

1 - Banco de prego Prefeitura

R$

2 - Banco de prego Adm Pblica

R$

meses: Valor mensal por deR$
1.500,00 - 4 auxiliares de limpeza x 1.500
reais/més cada = 6.000 reais/més

3 Ata de registro de prego

R$

4 - Listas/Pesquisas publicizadas

R$

Direto

Oficina - Comunicag&o e divulgagdo (
impulsionamento, projeto grafico, flyer
virtual...) Contratagéo de pessoa juridica para
a prestagéo de servigos de confecgao de
Flyers Virtual, Slides, com descrigio da
Oficina - Local, Horario e Gratuidade
divulgagzo nas Redes Sociais com as
Logomarcas SEME e Prefeitura do Municipio
de S&o Paulo. Andlise e impulsionamento
com foco no piblico-alvo da oficina. O
prestador de servico fard a

1 - Banco de prego Prefeitura

R$

2 - Banco de prego Adm Pblica

R$

3 - Ata de registro de prego

R$

o valor de
3.200,00 € mensal.

4~ Listas/Pesquisas publicizadas

R$

Direto

Oficina - 1 profissional p/ Registro
Fotografico profissional, executaré o trabalho
de registro fotogréfico bem como imagens da

execugao do projeto para os relatérios de
prestagdo de contas e divulgago nas redes
sociais . Fotografar em um campo de futebol
grande permite uma cobertura completa,
variedade de perspectivas, diversidade de
contetido e uma abordagem mais flexivel para
capturar os momentos importantes e
sutilezas do jogo. Isso contribui para um
registro visual mais rico e informativo do
evento esportivo

1 - Banco de prego Prefeitura

R$

2~ Banco de prego Adm Piblica

R$

3 - Ata de registro de prego

R$

4 - Listas/Pesquisas publicizadas

R$

Direto

Oficina - kit lanche, sero distribuidos e
utilizados como reforgo alimentar apenas para
os atletas e equipe técnica nas oficinas. Um
pacote biscoito salgado tipo lanche, em
embalagem individual, ou um bolo com
recheio nos sabores variados ; Um suco tipo
de frutas, nos sabores variados; Um barra de
cereais, nos sabores diversos ou uma barra
de biscoito recheado. ficara disponivel 2
KITS LANCHE por integrante (200
integrantes x 2 kits = 400 por semana,
ficando um total de 400 kits por semana =400
X 4 semanas por més= 1.600 x 3 meses =
4.800 unidades

1 - Banco de prego Prefeitura

R$

2~ Banco de prego Adm Piblica

R$

3 - Ata de registro de prego

R$

4 - Listas/Pesquisas publicizadas

R$

e



1 - Banco de prego Prefeitura Nao
Agentes Locais - equipe com 5 integrantes -
Agentes locais desempenham um papel RS -
crucial ao divulgar projetos dentro da
comunidade. Eles atuam como
embaixadores, transmitindo informagdes

essenciais, mobilizando interesse e 2~ Banco de prego Adm Piblica Nao
Direto fomentando o engajamento. Por meio de
interagdes diretas e pessoais, esses agentes. R$ -
ompartiham detalhes do projeto, seus
beneficios e objetivos, capturando a atengao 3 Ata do registro de preco Néo

das pessoas e criando conexdes genuinas.
Valor mensal por profissional R$600,00 x 5 RS
profissionais=R$ 3.000,00.

4 - Listas/Pesquisas publicizadas sim RS .
1 - Banco de prego Prefeitura Nzo
Oficina - kimono- Este kimono é RS .
meticulosamente projetado para ofimizar a
mobilidade e o conforto durante os 2~ Banco de prego Adm Pblica Nao
reinamentos, mantendo-se fiel as raizes
Dieto tradicionais do jiu-jitsu. R$ -
- Uniforme valor por unidade de R$ 208,03 x
200 atletas + 20 kimonos para eventuais 3 Ata de registro de prego Nao
necessidades totalizando = 220 kits no total a RS .
serem atendidos durante a execugao do
Projeto )
4 - Listas/Pesquisas publicizadas sim RS .

11.2. Para os itens que nao seguirem os requisitos da tabela supra, devera ser usado a tabela abaixo:
Tipo de Despesa | Natureza de Despesa | Descrigéo Detalhada CNPJ Nome da Empresa Valor Unit. Quant. Total

Oficina - Dois(2) para 46.996.897/0001-56 PALMA EVENTOS R$ 5.952,00 3 R$ 17.856,00
trabalhar o rendimento dos alunos nas turmas. 6h por dia (62,00

reais/hora) - Visto que a primeira aula inicia as 9h00, o profissional tera
que estar no projeto meia hora antes (8h30am) para organizar a aula e
adinamica, quando terminar a primeira aula &s 11h00, 0
devers fazer o encerramento com os alunos e sanar duvidas saindo
somente meia hora depois (11h30am), somando-se 3 horas no
primeiro periodo. No segundo periodo inicia s 15h00, o profissional
Direto Servigos de Pessoa |terd que estar no projeto meia hora antes (14h30pm) para organizar a 11.620.367/0001-24 INSTITUTO INOVADOR RS 6.000,00 3 RS 1800000
Juridica aula e a dinamica da segunda turma e no fim da aula as 17h00, o
profissional devera fazer o encerramento com os alunos e sanar
duvidas saindo somente meia hora depois (17h30pm), somando-se
mais 3 horas. 2 instrutores X 6 horas por dia X 2 dias na semana X 4
semanas no més X 62,00 reais/hora = 5.952,00 reais/més. Total de
12horas semanais! Ensina técnicas e fundamentos do esporte,
promove valores como trabalho em equipe e respeito, adapta o ensino
as necessidades individuais, avalia o desempenho, cria um ambiente
inclusivo e positivo, e modela comportamentos ticos e esportivos.

46.182.378/0001-54 MUVITON R$ 8.000,00 3 R$ 24.000,00

Oficina - 6 monitores - 6h por dia (30,00 reais/hora) 6 monitores X 6
horas por dia X 2 dias na semana X 4 semanas no més X 30,00 46.996.897/0001-56 PALMA EVENTOS RS 8.640,00 3 R$ 25.920,00
reais/hora = 8.640 reais/més. - Visto que a primeira aula inicia as 9h00,
os profissionais terao que estar no projeto meia hora antes (BhSDam)
para receber e organizar os alunos visto que seréo 50 or
periodo, quando terminar a primeira aula as 11h00, 0 proﬁsslcnals
também deverzo auxiliar no encerramento com os alunos e auxiliar na
organizagéo e fiscalizagdo, saindo somente meia hora depois 11.620.367/0001-24 INSTITUTO INOVADOR R$ 9.000,00 3 R$ 27.000,00
(11h30am), somando-se 3 horas no primeiro periodo. No segundo
Sewwos de Pessoa | periodo inicia as 15h00, os profissionais tero que estar no projeto

Direto Juridica meia hora antes (14h30pm) para receber e organizar os alunos visto
que serdo 50 participantes por periodo, quando terminar a primeira
aula as 11h00, os profissionals também deverdo auxiliar no
encerramento com os alunos e auxiliar na organizagéo e fiscalizago,
saindo somente meia hora depols (17h30pm) somando—se mais 3
horas.. Sera par
participantes na oficina, emrega dos Kits lanches & dos aguas Orienta 46.182.378/0001-54 MUVITON RS 1140000 3 RS 34.200,00
e os Avaliaggo do projeto
social, fornecendo informagdes e feedback & equipe responsavel para
que possam fazer ajustes e melhorias no projeto.
46.996.897/0001-56 PALMA EVENTOS RS 4.500,00 3 RS 13.500,00
Oficina - Coordenador geral do projeto - Coordenar cronogramas,
recursos, do projeto. C comos
Direto Sewlqos dePessoa |participantes para Tgentiiar o dofint escopo, requisitos e objetivos. 11.620.367/0001-24 INSTITUTO INOVADOR RS 460000 3 RS 13.800,00
Juridica Garantir que as necessidades dos participantes sejam atendidas a
medida que o projeto evolui.- avel pelas Oficinas. C &
na periodo da 3 mases. 46.182.378/0001-54 MUVITON RS 4.700,00 3 RS 14.100,00
Oficina - Coordenador Operacional - Recebe, confere, armazena e 46.996.897/0001-56 PALMA EVENTOS RS 3.200,00 3 RS 9.600,00
distribui produtos e materiais, realizando o
Sewlqos de Pessoa
Direto oridica movimentagao de entrada e saida do estoque. Elabora roltoros e aua 11.620.367/0001-24 INSTITUTO INOVADOR RS 3.300,00 3 RS 9.900,00
naimplementagéo de melhorias para a ofimizagdo de processos.
Coniratago no perfodo de 3 meses. 46.182.378/0001-54 MUVITON RS 3.400,00 3 RS 10.200,00
46.996.897/0001-56 PALMA EVENTOS RS 2.300,00 3 RS 6.900,00
Oficina - Assistente administrativo. Contratagdo Pessoa Juridica.
Executar atividades em geral Suporte
Direto Servigos de Pessoa C da o conlas, 11.620.367/0001-24 INSTITUTO INOVADOR R$ 235000 3
Juridica doe do de éncia. Controlar contas a pagar. RS 7050.00
Emitir notas fiscais. Elaborar relatério financeiro. ° :
Coordenador Geral. Coniratagéo no periodo de 3 meses. 46.182.378/0001-54 MUVITON RS 2.400,00 3 RS 7.200,00
46.996.897/0001-56 PALMA EVENTOS 3 RS 18.000,00
RS 6.000,00
Servigos de Pessoa | Cicina - Qualro() Auxiiares de Limpeza para higienizagao dos 11.620.367/0001-24 INSTITUTO INOVADOR 3 RS 19.20000
Direto < ambientes por 3 meses: Valor mensal por profissional de R$ 1.500,00 - 5 4 200
Juridica o " " > RS §:400.00
4 auxiliares de limpeza x 1.500 reais/més cada = 6.000 reais/mes
46.182.378/0001-54 MUVITON RS 6.800,00 3 RS 20.400,00
BADALONA PRODUGOES ARTISTICAS E
Oficina- G 5 20 ( projeto gréfico, 47.015.502/0001-50 P AN R$ 3.000,00 3 RS 9.000,00
flyer virtual...) Con(ratagao de pessoajuridica para  prestagao de
senvigos de confecg@o de Fiyers Virtual, Slides, com descriga
Servigos de Pessoa | Oficina - Local, Horario e Gratuidade divulgagdo nas Redes Sociais
Direto ‘ p A -
Juridica com as Logomarcas SEME e Prefeitura do Municipio de S&o Paulo. 30.362.823/0001-28 NA LENTE PRODUCOES RS 3.300,00 3 RS 9.900,00
Anglise e com foco no publico-alvo da oficina. O
prestador de servigo fard a a o valor de
3.200,00 é mensal.
45.690.018/0001-09 0 CIRCO PRODUGOES RS 3.400,00 3 RS 10.20000

=t



BADALONA PRODUGOES ARTISTICAS E

Oficina- 1 Pl Registro Fotogra executard o 47.015.502)0001-50 CINEMATOGRAFICAS RS 2.000,00 3 R$ 6.000,00
trabalho de registro fotogréfico bem como imagens da execugao do
projeto para os relatérios de prestagdo de contas e don:
Direto Servigos de Pessoa |redes sociais . Fotografar em um campo de futebol grande permite 30.362.82300001-28 NA LENTE PRODUCGES RS 210000 3 RS 6:300,00
Juridica uma cobertura completa, variedade de perspectivas, diversidade de
conteido e uma abordagem mais flexivel para capturar os momentos
importantes e sutilezas do jogo. Isso contribui para um registro visual
mais rico e informativo do evento esportivo 45.690.018/0001-09 0 CIRCO PRODUGOES RS 2.400,00 3 R$ 7.200,00
Oficina - kit lanche, serdo distribuidos e utilizados como reforo 47.048.423/0001-45 VALENCIA RS 14,96 4800 R$ 71.808,00
alimentar apenas para os atletas e equipe técnica nas oficinas. Um
pacote biscoito salgado tipo lanche, em embalagem individual, ou um
bolo com recheio nos sabores variados ; Um suco tipo de frutas, nos
Direto Servigos de Pessoa | (b res variados; U barra de cereais, nos sabores diversos ou uma
Juridica Dara de bisccits recheado. fioara dispanivel 2 KITS LANGHE por 26.989.362/0001-40 NOVA KIT LANCHE EIRELI RS 15,00 4800 R$ 72.000,00
integrante (200 integrantes x 2 kits = 400 por semana, ficando um total
de 400 kits por semana =400 X 4 semanas por més= 1.600 x 3 meses.
= 4.800 unidades 24.079.826/0001-56 CRP ALIMENTOS RS 15,10 4800 RS 72.480,00
47.048.423/0001-45 VALENCIA RS 297 4800 R$ 14.256,00
Oficina - GARRAFAS DE AGUA MINERAL 500m| PARA
HIDRATAGAO DOS ATLETAS - ficara disponivel 2 garrafas de
Servigos de Pessoa | n
Direto ¥ 4gua por integrante (200 integrantes x 2 aguas = 400 por semana, 26.989.362/0001-40 NOVA KIT LANCHE EIRELT RS 320 4800 RS 15.360,00
Juridica
ficando um total de 400 aguas por semana =400 X 4 semanas por
més=1.600 x3 meses = 4.800 unidades
24.079.826/0001-56 CRP ALIMENTOS RS 325 4800 R$ 15.600,00
46.996.897/0001-56 PALMA EVENTOS RS 3.000,00 3 R$ 9.000,00
Agentes Locais - equipe com 5 integrantes - Agentes locais
desempenham um papel crucial ao divulgar projetos dentro da
idade. Eles atuam como embai iti
Direto Servigos de Pessoa essenciais, interesse e 11.620.367/0001-24 INSTITUTO INOVADOR RS 3.250,00 3 R$ 9.750,00
Juridica engajamento. Por meio de interagdes diretas e pessoais, esses
agentes compartiham detalhes do projeto, seus beneficios e objetivos,
capturando a atengao das pessoas e criando conexdes genuinas. Valor
mensal por R$600,00x 5 3.000,00. 46.182.378/0001-54 MUVITON RS 3.500,00 3 RS 10.500,00
Oficina - kimono- Este kimono é meticulosamente projetado para 47.007.470/0001-40 ALICANTE RS 21889 220 R$ 48.155,80
otimizar a mobilidade e o conforto durante os trei mantendo-
Direto Servigos de Pessoa [ se fiel s raizes tradicionais do jiu-jtsu.
Juridica - Uniforme valor por unidade de RS 208,03 x 200 atletas + 20 kimonos 13.430.085/0001-90 LOJA DO KIMONO R$ 223,25 220 RS 49.115,00
para eventuais necessidades totalizando = 220 kits no total a serem
atendidos durante a execugZo do Projeto
09.085.550/0001-25 IN THE GUARD RS 284,05 220 R$ 62.491,00
RS 249.995,80

Total de Valores das Empresas Vencedoras

12 - DECLARAGAO DO PROPONENTE: Na qualidade de Dirigente da Entidade

P atesto a idoneidade da

O

Nome do dirigente responsavel - RG

das agdes relatadas neste projeto.




